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✓ POLITICA DE GESTION INTEGRADA 

 

En CONFIAR SEGURIDAD LTDA., estamos comprometidos con la seguridad y salud de los trabajadores, así 

como con la Calidad y Seguridad en la prestación de los servicios de vigilancia y seguridad privada con arma 

y sin armas, tendientes a reducir los niveles de riesgo de los clientes, así como los propios en el desarrollo 

de procesos, cuyo objeto principal consiste en Brindar tranquilidad y confianza a nuestros clientes a través 

de soluciones inteligentes en seguridad, tecnología de punta, talento humano competente y una adecuada 

retribución a nuestros socios de negocios, la filosofía de servicio se enmarca en un ambiente seguro y 

la mejora continua. 

 

Nos comprometemos como organización con: 

 
✓ La satisfacción de las necesidades y expectativas de las partes interesadas 
✓ Un crecimiento sostenible de los ingresos operacionales y buen comportamiento financiero de la  
✓ organización, incrementando la productividad de nuestros servicios mediante la optimización de  
✓ costos e inversión. 
✓ Disminución de accidentes de trabajo y mantener en cero los casos de enfermedad laboral 

mediante  
✓ la promoción del autocuidado y estilos de vida seguros y saludables. 
✓ El cumplimiento de los planes y programas diseñados en el SG-SST CONFIAR SEGURIDAD LTDA,  

fomentando la participación de todos los niveles de la organización que genera compromiso de  

autocuidado en cada uno de los trabajadores, promoviendo calidad de vida, siempre pensando en 

la protección y prevención de la salud de los trabajadores y contratistas, garantizando la valoración 

de riesgos y cumpliendo a cabalidad con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud 

en el trabajo. 
✓ La consolidación del plan estratégico de seguridad vial, así como su articulación con el sistema de  

seguridad y salud en el trabajo. Lo anterior acorde a lo establecido en la legislación vigente, con el 

fin de evitar los accidentes de tránsito y los costos asociados a ellos. 
✓ Desarrollar programas enfocados en la protección del medio ambiente y la prevención de la  

contaminación, gestionando aspectos ambientales significativos asociados a las actividades de la  

organización. 
✓ Identificar, evaluar, priorizar, abordar los riesgos y oportunidades en la prestación del servicio que  

afecten el logro de sus resultados. 
✓ Diseñar estrategias específicas para cada cliente a través de análisis de Riesgos en Seguridad Física,  

mediante inspección y verificación en campo de acuerdo con la necesidad de cada cliente; 

evaluando los protocolos de seguridad, controles de acceso, perímetro, inventarios, supervisión y 

tecnología con el fin de detectar las vulnerabilidades y amenazas para implementar tiempos de 

respuesta eficientes a las diferentes novedades delictivas, estimando mediante matriz de riesgos la 

probabilidad de ocurrencia de hechos e impactó a los activos de la empresa teniendo en cuenta el 

costo vs beneficio con el fin de evaluar e implementar las propuestas de seguridad de manera 

eficiente y efectiva. 
✓ Con la integridad de sus procesos, así como la prevención de actividades ilícitas, actos de corrupción  



              de soborno, lavado de activos o financiación del terrorismo en la organización o en su articulación  

con la cadena de suministro y grupos de interés, así como asegurar acciones para evitar la 

infiltración  

de agentes delincuentes en nuestros servicios, esto incluye las actividades asociadas a la seguridad  

de la información y la ciberseguridad. 
✓ El cumplimiento de los requerimientos legales asociados al servicio y a su sistema de gestión de  

control y seguridad, así como con el mejoramiento continuo de todos los procesos definidos en su  

sistema de gestión integrado 
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