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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 
Nuestra Política de Responsabilidad Social como organización CONFIAR SEGURIDAD LTDA, se interesa y se encuentra 

dispuesta a ayudar a la sociedad y al medio ambiente y en el marco de ese compromiso sus actuares se enmarcarán 

en los siguientes pilares: 

ESTABILIDAD LABORAL Y PROFESIONAL dar oportunidades de Trabajo a personas que por su nivel de formación les 

resulta complicado acceder a otras fuentes de empleo y así contribuir al desarrollo económico y social de las zonas 

de influencia donde nos encontramos operando. Brindar los mecanismos para prevenir el acoso laboral como el 

comité de convivencia y procedimiento para quejas. Estabilidad en el puesto de trabajo, asignación de 

responsabilidades proporcionales. Planes de crecimiento profesional RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE 

Si bien no somos una empresa de altos impactos ambientales por nuestra actividad generaremos conciencia desde 

la formación y en el manejo de los residuos internos que estos sean segregados, dispuestos y tratados de manera 

adecuada sin generar impactos negativos al medio ambiente. 

Generar información a las familias de nuestros colaboradores una vez al año con alto contenido de responsabilidad 

en lo social, económico y ambiental. Gestionar mejor los residuos, aprovechar la Asignación de responsabilidades 

proporcionales. Máximo los recursos, consumiendo el mínimo de Energía y reciclando de forma constante, en un 

Planes de crecimiento profesional y formación Conciliación entre vida laboral, personal y familiar del trabajador Ha 

aportar formación de calidad a nuestros colaboradores que impacte en la integralidad de su SER. No contratamos 

menores de edad e incentivamos la prevención contra el abuso infantil y el respeto por los derechos humanos 

IGUALDAD PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL Equilibramos nuestro personal con medidas de promoción que tiendan a 

igualar la proporción entre hombres y mujeres. Utilizamos lenguaje no-sexista y trabajamos a diario para hacer más 

visible el trabajo de las mujeres en nuestra empresa. Proceso de mejora continua en consonancia con nuestra 

sensibilidad empresarial hacia el medio ambiente y la sostenibilidad. Lograr la formulación y practica de valores 

corporativos y actuares dentro de lo establecido en nuestro código de ética Nos comprometemos con ser una 

empresa que entienda y aplique el concepto de sostenibilidad desdelos servicios que presta y la comunidad sobre 

la cual podamos impactar Nos declaramos una empresa comprometida con la responsabilidad social y empresarial. 
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